
Eerst de mensen, niet de winst

Dure energiefacturen

“Het goedkoper maken van de energiefactuur is 
een domme maatregel.” (Economisch herstelplan)

Lonen omlaag

“We moeten durven de loonkosten aanpakken. De 
N-VA vraagt werkgevers en vakbonden om nieuwe 
afspraken te maken over een verdere loonmatig-
ing.” (Verkiezingsprogramma 2010, p. 16)

Verlaging btw op gas 
en elektriciteit

Electrabel-Suez maakt 2 miljard euro winst op de 
rug van de verbruiker. Wij stellen dat een Electrabel-
taks  voor op die monopoliewinst om de verlaging 
van de btw van 21% naar 6% te financieren.  

Handen af van 
de koopkracht

Het leven is al duur genoeg. Het zijn niet de werkne-
mers die moeten inleveren, maar de topmanagers 
met hun buitensporige bonussen en gouden para-
chutes.

Miljonairstaks: nee
NV-A is tegen een miljonairtaks zoals die in Frank-
rijk. Hoewel de cijfers van Frankrijk dat tegenspre-
ken, zeggen ze dat er massale kapitaalvlucht is.

Meer flexibiliteit 
voor minder loon

“De N-VA wil ook meer flexibiliteit op bedrijfs-
niveau door een veralgemeende annualisering 
van de arbeidsduur.” (Verkiezingsprogramma 2010, p. 20)  

Miljonairstaks: ja
Minder dan 1% van wie fortuinbelasting moest betalen, 
ging in Frnakrijk op de loop. Slechts 2% van het bedrag 
van de grote fortuinen ontsnapte zo aan de belastingen.

Stress verlagen, 
overuren betalen

Flexibiliteit verhoogt de stress en die wordt onhoud-
baar. Annualisering wil zeggen dat overuren betaald 
worden als gewone uren. Dus langer werken voor 
zelfde geld. 

Langer werken tot 65 jaar
Brugpensioen afschaffen

“De effectieve uittredingsleeftijd (vandaag gemi-
ddeld 60 jaar) moet opgetrokken worden, zodat 
de wettelijke pensioenleeftijd van 65 jaar in de 
praktijk benaderd wordt.” “Het brugpensioen en 
andere stelsels van vroegtijdige uittreding wor-
den afgebouwd en moeten uiteindelijk uitdoven.” 
Verkiezingsprogramma 2010

Op tijd verdiende rust
Recht op brugpensioen

Geen drie jaar langer werken. Arbeid(st)ers leven nu 
al 8 jaar minder. Recht op brugpensioen moet be-
houden blijven om jongeren aan het werk te helpen. 
Patroons zoals bij Carrefour misbruiken brugpensi-
oen om mensen op straat te zetten. Brugpensioen 
moet terug een tewerkstellingsmaatregel worden 
om jongeren aan het werk te krijgen.
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